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ACTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE
FORMACIO

Data: 10 de marc de 2015
Hora: 19.00
Lloc: Escorxador

Assistents:

Joan Manel Montfort, president

Ramon Zaballa, vicepresident

Josep Anton Cusco, gerent

Raimon Gusi, regidor de Cultura

M. Josep Tuya, regidora d’Ocupacié i Formacio
Marc Font, representant de les CUP

Ton

i Pefafiel, representant d'ICV

Ramon Masip, representant d'ERC

Jordi Bové, representant del PP

Dolors Penafiel, cap del Servei d’Ensenyament

Angel Hom, cap del Servei de Cultura

Montse Gonzalez, cap del Servei d’'Ocupacié i Formacié

David Miret, director de 'Escola Municipal de Musica M. Dolors Calvet

Teresa Rios, representant dels treballadors
oser Vives, secretaria

~_Excusen la seva abséncia Aureli Ruiz (representant de CiU) i Albert Abella
(directorde 'Escola d’Art Arsenal)

1.

e

Aprovacioé de I’acta de la sessié anterior.
S’aprova l'acta de la sessié del 19 de novembre de 2014 per unanimitat.

Aprovacio dels Comptes 2014

Marc Font, representant de la CUP, fa constar que s’abstindra de votar per
qué s’ha enviat la documentacié econdmica amb molt poc marge de temps.
Li sembla que aquesta és una practica habitual que dificulta I'analisi de les
dades abans de la reunié i poder fer aportacions al consell, més tractant-se
d'un grup assembleari com és la CUP. Jordi Bové, representant del PP,
esta d'acord amb el que exposa el senyor Font.

El president, Joan Manel Monfort, s’excusa i diu que es tindra en compte
per a seglents edicions. Explica que la data ha estat una mica precipitada
davant la imminéncia de la celebracié del Ple Municipal en el que s’hauran
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d'aprovar els pressupostos de I'lMF. Que l'objectiu del consell és aclarir
dubtes, explicar els comptes i proposar-ne I'elevacié al Ple, moment en que
tots els representants dels grups podran opinar i decidir si els aproven.
Josep Anton Cuscé, gerent de I'entitat, comenta els comptes 2014. Aclareix
gue I'empresa, tot i ser la suma de tres centres, davant el Ministeri es
considera una empresa unica, per tant la comptabilitat es porta seguint el
mateix criteri a les tres escoles. L'analisi detalla, en cada centre, el
personal, explotacidé i despeses diverses i hi ha un quart full que és el
resultat consolidat. Hi ha una variacié final respecte a la quantitat
pressupostada de -14.025,01 euros que es pot considerar poc significativa,
ja que només suposa un 1,06% del pressupost global que és d'un milié i
mig d’euros. En el cas de I'Escola de Musica hi ha una diferéncia negativa
de -11.597,23 euros, en el cas de I'Escola d’Art hi ha una diferéncia
negativa de -3.459,94 euros i en el cas de I'Escola d’Enoturisme hi ha una
diferéncia positiva de 812 euros pero aixo €s aixi per que hi apareixen uns
ingressos de 7.000 euros destinats a cursos d’Enoturisme que encara no
han estat realitzats. Cuscd diu que la previsio és fer una analisi més
detallada per cada centre, un cop estiguin tancats els comptes anuals, per
isualitzar la comptabilitat anual i decidir si cal fer ajustos concrets. Opina
'escandall final és satisfactori.

“._ Monffort remarca I'aportacido municipal a la gestio de cada centre, destacant

\“‘i’_aposta d’inversié que fa I'Ajuntament. a I'Escola de Musica M. Dolors

Calvet 220.000 euros i a I'escola d’Art Arsenal 580.000 euros. A 'Escola
d’Enoturisme el pressupost no preveia cap aportacié per part de
I'Ajuntament ja que va néixer amb la voluntat de ser autosuficient.

Montse Gonzalez, cap del Servei d’'Ocupacié i Formacié, exposa que el fet
de portar una comptabilitat anual dificulta la dinamica de funcionament dels
centres, que van per cursos escolars. Ramon Zaballa, vicepresident de
I'entitat, comenta la possibilitat d’adaptar la comptabilitat per cursos per
tenir una idea més clara perd la cap del Servei d’Ensenyament, Dolors
Periafiel, aclareix que la gestié econdmica sempre es fa per anys naturals
pero la distribucié de les dades permet agafar el periode que es vulgui per
analitzar-lo en concret. El gerent de I'entitat ho corrobora.

Finalment s’aprova elevar al Ple Municipal la proposta dels comptes 2014
per 5 vots a favor, 3 abstencions i cap en contra.

Memoria d’Activitats i perspectiva 2015
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Cuscd explica que la memoéria consta d'un apartat genéric que tracta
questions de funcionament i gestié de I'entitat i després hi ha tres apartats,
un per cadascuna de les escoles que la integren, que recullen les activitats
i funcionament propis de cada centre.

Destaca I'aprovacié definitiva dels estatuts de I'entitat plblica empresarial
local en el Ple municipal celebrat el 28 de gener de 2014, moment en que
passa a tenir la denominacié d’Institut Municipal de Formacié. Es configura
com a organisme public que opera d’acord amb el dret privat i gestiona de
forma integral I'Escola Municipal de Musica M. Dolors Calvet, 'Escola
Municipal d’Art Arsenal i 'Escola de formacié professional d’Enoturisme de
Catalunya.

Fa un repas de les tasques que li son propies aixi com dels objectius per al
2015, punts tots ells recollits en la Memdria de gestié 2014.

Tot seguit es parla de cada centre en concret.

Escola d’Enoturisme

La regidora d'Ocupaci6 i Formacié, M. Josep Tuya, explica la creacié de

I'Escola d’Enoturisme, que neix amb la voluntat d’oferir les tres branques de

rmacié professional: la formacié professional inicial, la d’insercid i
reinsercio laboral de persones en situacié d’'atur i la formacié continua.

Com a requisit per obtenir subvencions relacionades amb I'enoturisme s’ha
\\dona d’alta al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Fa un\extens repas de les diferents activitats que s’han dut a terme,
reﬁq\arcént I'exit del seminari To Vi or not To Vi. Destaca la creacié del
\ ConSglI Empresarial i el treball que estan duent a terme per tal de crear

sinérgies entre els diferents agents socials relacionats amb I'enoturisme,
contactant amb les DO de Catalunya, amb Turalcat, amb operadors
turistics, amb cellers, restaurants, cases rurals...

2 Informa també del procés per a la seleccié d’un/a director/a de I'Escola
d’Enoturisme, de moment han estat acceptats 19 candidats. Tal i com
estableixen les bases aprovades pel consell d’administracié, 8 d’aquests
candidats passaran a la fase d'entrevista, d'entre els quals es
seleccionaran els 3 finalistes que hauran de presentar una memoria-
projecte.

Un cop finalitzada la seva intervencié Tuya demana excuses i abandona la
reunio ja que té un altre compromis.

5. Escola Arsenal
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La cap del Servei dEnsenyament, Dolors Penafiel, exposa aquest punt
donat que Albert Abella, director de I'escola, no ha pogut assistir al Consell.
Destaca la integracié laboral de la plantilla a I'Entitat Pablica Empresarial
Local “Institut Municipal de Formacié”. També remarca [I'adaptacid i
renovacio de la proposta formativa i el fet que el centre ha rebut una gran
inversié municipal en adequacio i millora de les instal-lacions, amb un cost
total que sera de 750.000 euros. De moment s’ha executat la primera fase
del projecte de millora que ha permés adequar els espais destinats a
disseny grafic i serveis de I'escola (direccié , administracié...), aixi com
renovar mobiliari i adquirir 'equipament informatic necessari. Tant 'alumnat
com l'equip docent estan molt satisfets.
Explica que el curs 2013-2014 hi havia 177 alumnes en els cursos reglats,
41 d'entre aquests alumnes estaven finalitzant els cicles de ceramica i
pintura mural, les dues disciplines que s’han extingit amb la renovacié de
\ I'oferta formativa. Un 24% eren alumnes residents a Vilafranca.
El curs 2014-2015 hi ha 166 alumnes repartits en els cicles de formacié de
grau mitja i superior de les families de joieria i disseny grafic. D’aquests un
27% son de Vilafranca.
L'escola compta amb uns 800 alumnes més que en han participat en
Iguna de les ofertes no reglades.
lica que I'escola t¢ molt de dinamisme i participa en molts projectes
_locals i de projeccio exterior, aixo ajuda a captar alumnat de fora de la vila.
“El cost efectiu de funcionament de l'escola, calculat amb criteris de
comptabilitat analitica, &s de 750.00 euros anuals.
Destaca com a fet positiu 'haver introduit el criteri de tarifacié social en

. I'establiment de les quotes: tots els alumnes estan bonificats perd la quota
' varia en funcié de la renda equivalent familiar i de si sén o no residents a
_Vilafranca.

Ramon Zaballa pregunta si hi ha escoles properes amb oferta similar.
Dolors Penafiel li respon que a Vilanova també s’ofereix disseny grafic, per
tant es competeix amb aquest centre perd ara en millors condicions,
gracies a la inversi6 feta. Explica que el tret diferencial de I'Arsenal és la
joieria, ja que és I'Unica escola de Catalunya que fa el cicle de grau mitja.
Amb la segona fase d’inversidé esta previst millorar encara més aquesta
oferta.

f Josep Anton Cuscod destaca com a fet positiu que hi ha hagut 119.000
euros d’ingressos quan se n’havien pressupostat 86.000.
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La representant del treballadors, Teresa Rios, pregunta per la placa de
contracte de relleu d’un professor de I'escola. El gerent explica que no s’ha
fet cap convocatdria ja que aquest tipus de contracte s’han de cobrir
forcosament per persones en situacié d’atur i la seleccié de candidats Ia fa
el Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

A peticié d’alguns assistents, es queda en enviar a tots els membres del
consell la distribucié dels alumnes de I'escola Arsenal en funcié del tram de
quota on es troben i també les actes del Consell Empresarial de I'Escola
d'Enoturisme.

6. Escola de Musica
David Miret, director de I'escola de Masica M. Dolors Calvet, explica que
s’han realitzat diferents actes amb motiu de la celebracié del 15& aniversari
de I'escola, destacant I'exposicié a la Capella de Sant Joan i un intercanvi
amb el Pais Basc.
L'escola esta apostant pels conjunts instrumentals: big band, banda,
conjunts de cambra, de corda... L'objectiu és proporcionar experiéncies de
car en public i crear aficié a la musica, crear meldmans. Aixd repercuteix

s de etits (molts d’ells queden fora en la matricula).
X Comenta que caldra analitzar si el fet de programar molts concerts pot
L estar lligat amb el déficit que presenta I'entitat, ja que algunes de les hores
C de ' més dels professionals es compensen i d’altres es paguen. En aquest
i punt el president els anima a créixer i seguir apostant per fer-se visibles.
\ Remarca que l'escola t¢ un financament garantit tot i que és positiu
analitzar les despeses i preveure uns costos raonables.

Finalitzades les intervencions de tots els centres s’aprova la Memoria de
Gestié 2014 per 4 vots a favor, 3 abstencions i cap en contra.

\ / Angel Hom, cap del Servei de Cultura, déna compte al Consell

\ 3 d’Administracié de la constitucié del Consell Escolar de 'Escola de Musica.
Porta a aprovacié del Consell d’Administracié la seglient proposta de
barem per a 'admissié de nous alumnes a 'Escola Municipal de Musica M.
Dolors Calvet, elaborada pel consell escolar del centre:

2015 =
_V__ liafranca IMF Acta 6 - 5/8

{ ) capital
7 Vv cultura
) Cawlana @

Cort 14 + 08720 Vilafranca del Penedés - 938 920 358 * www.vilafranca.cat VEGUERAPENEDES



@ SRR st
DEL PENEDES Munl[;]pahg
Formacid

Criteris de prioritat, com acreditar-los | barem que s’aplica:

1. Criteris generals.

1.1 Proximitat de domicili de 'alumne al centre (només una opcid)
1.1.1 Empadronat a Vilafranca (es comprovara al Padré Municipal
d’Habitants): 25 punts.
1.1.2 Lloc de ftreball del pare/mare o tutor/a Vilafranca (certificat
d’empresa) : 10 punts.

1.2 Existéncia de germans escolaritzats al centre en el moment de
presentar la sol-licitud (llibre de familia): 30 punts.

1.3 Ser fill/a de treballador/a de I'escola (es fara comprovacioé
directament a I'escola): 20 punts.

1.4 Quan el pare/mare, tutor/a sén beneficiaris de la renda minima
d’insercié (documentacié acreditativa de ser beneficiari de la PIRMI):

0 punts.

2. Criteris complementaris
\ (aquests criteris s’aplicaran en situacions d’empat en la puntuacio
| obtinguda per I'aplicacié dels criteris generals):
f

2.1 Formar part de familia nombrosa o monoparental (camet vigent de
familia nombrosa o monoparental): 15 punts.

2.2 Per procedir d’un centre que cessa les seves activitats el curs pel
qual es presenta la sol-licitud d’admissié (resguard que acrediti la
matricula del curs anterior en I'escola que cessa les seves activitats):

10 punts.

2.3 Per ser pare/mare o fill/a d’alumne de l'escola (llibre de familia): 10
punts.
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2.4 Haver fet la preinscripcio i no haver obtingut plaga el curs anterior
(es comprovara la llista de no admesos del curs anterior): 5 punts.

El president explica que la creacié d’aquest barem sorgeix de la voluntat de
donar més puntuacio a la gent resident a Vilafranca. Reforca aquesta idea
el fet que la Generalitat no fa cap aportacié al finangament del centre, que
reverteix tot en I'Ajuntament de Vilafranca i, en un percentatge molt més
baix, en els usuaris, i també es t& en compte que existeix una escola de
musica d'ambit comarcal. Amb I'aplicacié d’aquest barem es vol augmentar
fins a un 90% els alumnes residents a Vilafranca (actualment en sén un
70%), prioritzant en les noves incorporacions pero sense fer fora ningu.
Es genera un debat sobre la conveniéncia d’alguns dels criteris. Dolors
Penafiel troba estrany que s’atorgui tants punts al fet de que els pares hi
treballin. Ramon Gusi, regidor de Cultura i president del Consell Escolar de
‘Escola de Musica, explica que aquests criteris van ser molt defensats pels
bres del consell escolar. Toni Pefafiel, representant d’'ICV, qiiestiona
“\que ‘aquest criteri doni 20 punts i en canvi ser beneficiari d’'una PIRMI en
doni només 10. Ramon Zaballa hi esta d’acord i proposa fer arribar aquesta
reflexié al consell escolar. També qlestiona que el fet de ser familia
nombrosa hagi de donar més punts. Li sembla que no acaba d'estar
d'acord amb els criteris perd respecta el fet que siguin fruit d’'un acord del
consell escolar del centre, i proposa acceptar-los perd articular, de cara al
curs virient, una proposta del Consell d’Administracié a partir de I'analisi de
com a funcionat aquest any. Raimon Gusi opina que donar punts a
germans i familiars pot ser positiu en el sentit que la fidelitzacié d’alumnes
crea sentit identitari d'escola. La Dolors Pefiafiel creu que uns barems per
gaudir d'un servei public han de garantir I'accessibilitat de tothom en
igualtat de condicions.
Finalment la proposta de barem s’aprova per 6 vots a favor, 1 abstencio i
cap vot en contra.

Informacions generals IMF
Cuscé explica que s’ha consensuat amb el Servei de Comunicacié de
Ajuntament el fet que en els documents de I'IMF aparegui sempre en
primer lloc el logotip de I'Ajuntament, seguit del de I'lMF. Cada escola tindra
la seva plantilla en la qual, després d’aquests logotips, apareixera el propi
del centre.
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Torn obert de paraules

Des de I'escola de musica es déna compte de que s’adquirira un piano de
segona ma, en molt bon estat, per substituir el que hi ha a l'auditori de
'escola de musica. El vell es fara servir només per a alumnes de I'escola. El
cost total sera de 17.000 euros (un de nou val entre 24.000 i 30.000 euros),
el Banc de Sabadell fara una aportacié de 3.000 euros i 'Ajuntament haura
d'aportar 4.000 euros més del qué en principi s’havia acordat, perd s’ha
considerat que valia la pena aprofitar aquesta oportunitat.

Teresa Rios, representant dels treballadors, explica que el 19 de juny del
2104 hi va haver eleccions al Comité d’Empresa. Actualment ella n'és la
presidenta i Montse Llanas, professora de I'Escola d’Art, la secretaria.
Exposa que volen establir un conveni amb I'Ajuntament, ho tenen parlat
amb els responsables de Recursos Humans. La previsié és esperar que
passin les eleccions municipals i després treballar en la proposta que tenen
elaborada, els agradaria que de cara al curs vinent ja estigués en
funcionament.

| sense res més a tractar, s'aixeca la sessié de la qual n'estenc acta.

La secretaria, Vist i plau /

@ /

El president,

Roser Vives Joan Manel Montfort
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