7R AJUNTAMENT Institut
@ VILAFRANCA Municipal.s
DEL PENEDES Formacid ,

BASES PER UNA PLACA DE MITJA JORNADA DE
CONSERGE/MANTENIMENT

Ref. #PlacaArsenalmanteniment2024

ENS QUE CONVOCA LA PLACA DE TREBALL: Institut Municipal de
Formacio (IMF), Entitat Publica Empresarial Local, organisme public
subjecte al dret privat dependent de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedes.

1. Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és cobrir una placa o lloc de treball de 20h
setmanals de conserge/manteniment de I'Escola Municipal d’Art Arsenal.

La durada del contracte és indefinit no fix, amb els periodes de prova segons
normativa vigent.

La jornada de treball sera de 20h setmanals, amb una dedicacié del 53,33%
sobre la jornada completa.

El calcul de la retribucié és en funcié de la jornada treballada, equivalent a un
salari brut anual de 18.961,74 euros per una jornada sencera de 37,5 hores
setmanals, abonats en 14 pagues.

2. Funcions a desenvolupar

Manteniment general dels diferents tallers i el seu utillatge i maquinari i els
diferents espais que té I’'Escola.

Suport a la produccid de les activitats programades per I’'escola que comporten
la creacid d’accions, instal-lacions i intervencions artistiques.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posat a la seva disposicio,
d'acord amb els procediments establerts per la Corporacié i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.
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Els i les aspirants hauran de reunir, amb referencia a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de les candidatures, els requisits seglients:

3. Requisits de participacioé

a) Tenir legalment la nacionalitat espanyola o ser ciutada o ciutadana de la Unid
Europea o persona inclosa en I'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals
celebrats per la UE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacid la lliure
circulacié de treballadors, o ciutada estranger no comunitari o assimilable, en
els termes previstos a l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. Cal aportar copia de DNI, passaport, document
identificatiu i autoritzacié de residencia, si s’escau.

b) Tenir com a minim 16 anys i no superar lI'edat de jubilacid legalment
establerta.

c) Tenir coneixements de la llengua catalana, amb certificat de nivell de
suficiéncia (B) o equivalent.

d) D’acord amb la Llei 26/2015 de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia,
disposar de certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per un delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
administracido publica, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques. Aquest punt s’ha de fer constar amb una declaracié sota promesa o
jurada signada per la persona interessada.

f) Tenir certificat d’escolaritzacié o qualsevol nivell superior. I en el cas de
titulacions obtingudes a I'estranger, aquestes hauran d’anar acompanyades de
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacid i consolidacié dels titols estrangers.

g) No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de la funcié o Certificat medic oficial acreditatiu de no patir
cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de
les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la
seva presentacio.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es presentaran en una unica
tramesa per correu electronic a l'adreca secretaria@arsenal.cat amb carta de
presentacid, curriculum i resta de documents amb un fitxer ZIP o equivalent,
amb els diferents fitxers degudament anomenats que permeti la seva correcta
identificacio, i evitant I’enviament de fitxers excessivament grans.

El termini de presentacidé de les sol-licituds sera de 15 dies habils des de la
data de publicacié de les bases al web de I'Institut municipal de formacié de
Vilafranca del Penedes (https://educacio.vilafranca.cat/escoles-de-linstitut-
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municipal-de-formacio/ofertes-de-treball-i-convocatories), i finalitzara en la
data que s’indiqui en els mateixos anuncis on es fara difusid.

En la sol-licitud els aspirants han d’indicar una adreca de correu electronic a
I'efecte de rebre avisos i notificacions relatius al procés selectiu.

La documentacio acreditativa dels meérits i requisits al-legats al curriculum vitae
s’haura de lliurar juntament amb la sol:licitud.

No podran ser objecte de valoracid ni tinguts en compte, segons el cas, els
merits i requisits al-legats que no es posseeixin a la finalitzacié del termini de
sol-licituds ni aquells que no siguin acreditats mitjancant la corresponent
documentacié de forma adequada i clara.

5. Organ de seleccio.

L'0rgan de seleccié estara format per 3 persones, el Director i la Cap d’Estudis
de I'Escola d’Art, i la Gerencia de I'Institut Municipal de Formacid. L'0rgan de
seleccid podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests es
limitaran a exercir les seves especialitats tecniques.

6. Procediment de seleccio.

L'0rgan de seleccid fara una valoracié dels curriculums, i convocara a entrevista
com a minim les 10 primeres persones més ben puntuades segons merits. En
cas d’esgotar la disponibilitat de les persones entrevistades, I'0rgan de seleccid
pot encetar un nou procés d’entrevistes al cap d'un temps.

La llista de persones amb la puntuacié es publicara al web
(https://educacio.vilafranca.cat/escoles-de-linstitut-municipal-de-formacio).

7. Criteris de puntuacio.

a) Experiencia professional, fins a 40 punts.

Experiéncia laboral acreditada relacionada amb els serveis prestats a una
administracié publica local o altres administracions publiques o a I'empresa
privada. Es comptabilitzen 5 punts per cada any o fraccié superior a 6 mesos
d’experiéncia professional acreditada en les tasques i funcions requerides en
aquesta convocatoria, o bé que puguin ser considerades analogues per I'0rgan
selectiu.

b) Titulacions i coneixements, fins a 20 punts.
Formacié técnica i/o especialista acreditada (fins a un maxim de 15 punts) en:

-Cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacio
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar. (fins a 10 punts)
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-Cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar. (finsa 5
punts)

Titulacié academica superior a I'exigida. Es valoraran les titulacions
academiques superiors a l'exigida per participar a la convocatoria, sempre i
quan siguin rellevants per la plaga i/o lloc de treball a ocupar. (fins a 5 punts)

Titol de tecnic/a (2 punts)
Titol de tecnic/a Superior (3 punts)

Titol de Grau, Enginyer/a o Arquitecte/a (4 punts)

c) Entrevista personal, fins a 40 punts

En I'entrevista personal es valoraran els seglients aspectes:

Actitud i proactivitat (fins a 5 punts)

Habilitats comunicatives (fins a 5 punts)

Motivacié i capacitat d’adaptacié (fins a 5 punts)

Competencies digitals (fins a 5 punts)

Coneixements de I'ambit de la produccioé artistica i el disseny (fins a 5 punts)
Treball en equip (fins a 7 punts)

Ordre i planificacié (fins a 8 punts)

En el cas que la persona aspirant no obtingui un minim del 50% dels punts en
aquest apartat, quedara exclosa.
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