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ACTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE
FORMACIO

Data: 7 de novembre de 2017
Hora: 20:00 h
Lloc: Edifici de I'Enologica

Assistents:

Joan Manel Montfort Guasch, president i regidor de Promocié econdmica i
ocupacio

Ramon Zaballa Serra, vicepresident i representant del PSC
Meritxell Montserrat Mestres, regidora d’Ensenyament
Raimon Gusi Amigd, regidor de Cultura

Marc Font Prous, representant de la CUP

Ramon Masip Balagué, regidor d’'ERC

Mar Montserrat Blanch, representant de CiU

Roderic Villalba Pérez, representant de VeC

Angel Hom Bagé, cap del Servei de Cultura

“ Dolors Penafiel Hervas, cap del Servei d'Ensenyament

Montse Gonzalez Figueras, cap del Servei d'Ocupacié i Formaci6é

Josep Anton Cuscé Palau, administrador general

Albert Abella Nosas, director de 'Escola Municipal d’Art Arsenal

David Miret Rovira, director de I'Escola Municipal de Musica M. Dolors Calvet
Ester Garcia Adrados, directora de 'Escola d’Enoturisme de Catalunya
Teresa Rios Rallé, representant dels treballadors

Roser Vives Tort, secretaria

Excusa abséncia Jordi Bové Moncusi, representant del PP.

,’/ 5
1. Aprovacio de I’acta anterior
Hi ha algunes esmenes, s’agorda enviar-les per correu electronic a tots els
membres del consell, establint un dies de marge per tal que tothom pugui
repassar l'acta i fer els comentaris que consideri oportuns. Passat aquest
termini es donara per aprovada.

2. Perspectiva del curs de cada escola

Escola municipal de musica M. Dolors Calvet

El director de TEMM M. Dolors Calvet fa un resum del Pla Anual de I'escola.
Explica que el curs 2017-2018 es vol continuar amb la linia de treball dels
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darrers vuit cursos, assentant els documents clau de I'escola i continuant amb
la linia de potenciaci6 dels tallers com a base d’unes formacions de qualitat. Es
vol ampliar l'oferta formativa organitzant cursos de curta durada, s'ha fet un
desdoblament del cant coral, amb un caracter més voluntari, i s’ha creat un cor.
També s’ha creat un nou format de llenguatge per a adults.

Els objectius generals soén:

— Ampliar I'oferta formativa de I'escola.

- Participar i col-laborar en l'organitzacié de les activitats que organitza
I'’Associacié Catalana d’Escoles de Musica (ACEM) com a celebracio del
seu 25¢ aniversari.

— Millorar la comunicacioé i xarxes socials del centre.

— Mantenir actualitzats els documents del centre.

Aquests objectius generals es despleguen de forma més detallada en els
objectius especifics.
'equip directiu esta integrat per quatre persones: director, cap d’estudis,
secretaria academica i coordinadora cultural. Es manté I'estructura en dos
departaments, el de Llenguatge musical i cant coral i el d'Instruments i
formacions, que engloben un total de 10 arees. Per cada area es defineixen
uns objectius concrets.
L'escola funciona per quadrimestres, és molt dinamica i t¢ programades moltes
\ activitats per cadascun d'ells: totes les relacionades amb el 25& aniversari de
ACEM, per les Festes de Sant Raimon, per Santa Cecilia... Es faran molts
_‘ concerts a l'auditori.
El periode de preinscripcid per al curs vinent esta previst del 3 al 22 d’abril, i el
\\-L\ tramit es fa on-line. La matricula és presencial i es fara del 2 al 13 de juliol.

Escola Municipal d’Enoturisme de Catalunya

La directora de I'ED'EC explica que l'escola ofereix formacié professional
f ocupacional i també formacié professional continua, a través de cursos gratuits
{ per al sector empresarial del sector vitivinicola i enoturistic. Actualment estan
" pendents de la resolucio del SOC per poder ampliar I'oferta del 2017, de quatre
cursos d'entre 15 i 30 hores a quinze cursos, que no només es farien a I'Alt
‘Penedés sin6é a vuit comarques més. Es vol oferir també una nova linia de
formacié més oberta, a través de cursos de cost poc elevat i curta durada per
tal de donar-se a conéixer i fidelitzar un public determinat (com tastos
desenfadats adrecats a un pulblic jove). L'escola també treballa per fer
divulgaci6 del CFGS d’Enoturisme, participant en fires i fent-se presents al
mitjans de comunicacié. Una altra qliestié que comenta és que amb Diputacié
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de Lleida i la DO de Costers del Segre han establert un acord de col-laboracié
per posar el seu segell a la titulacié de sommelier.

La WINEBS va iniciar el mes d’octubre un postgrau de la universitat Rovira i
Virgili en Gesti6 d'empreses vitivinicoles. La directora també explica que
participaran en el “summer camp” del Master Erasmus Mundus WINTOUR. Per
ultim destaca que s’esta treballant en la constitucié d’un consell assessor que
comptara amb la participacié de diferents DOs, empreses i patronals, que tindra
com a objectiu dissenyar propostes formatives relacionades amb les
necessitats del sector.

Escola Municipal d’Art Arsenal

El director de I'escola d’art explica que, degut a un increment del 8% en la
matricula junt amb la lamentable circumstancia de la mort d’'un professor, cal
augmentar 8,25 hores lectives de professorat. Aquestes es cobririen amb
personal de I'escola i s’Taugmentaria una mica les hores previstes a les bases
de la convocatoéria d’un/a professor/a de joieria.

Pel que fa a I'oferta de cursos, es mantenen els programes de Recursos per
emportar i els Forfets d’Art. Com a novetat s'ofereixen determinats moduls amb
certificacions parcials. També s’han iniciat amb éxit dos cursos de ceramica,
sén propostes que van endavant amb el compromis de ser autofinancades. De
cara a l'estiu s’aposta de nou per oferir cursos potents amb formadors de
prestigi, tal i com es va fer el curs passat.

El director continua explicant que [I'escola oferira un nou servei

"\ d’Assessorament i Reconeixement académic, fruit de la participacio del centre

‘en les comissions de treball organitzades pel Departament d’Ensenyament.
Aguest servei suposa un reconeixement a la qualitat formativa del centre i
s'adreca especificament als professionals amb experiéncia que no disposen de
la titulacié académica que permeti acreditar la seva competéncia en I'exercici
de la seva professio. El centre també esta treballant per oferir la modalitat de
Formacié en Entorn Laboral (FEL), que seria una formacié dual adaptada als
ensenyaments de régim artistic, i ha ampliat el projecte substitutori de les
proves d’accés a dos centres de secundaria de Sant Sadurni, I'lnstitut Escola
Jacint Verdaguer i I'lnstitut Escola Intermunicipal del Penedés (ja s’estava fent
a l'Institut Eugeni d’Ors i I'Institut Mila i Fontanals de Vilafranca i a I'Escola
Vedruna-El Carme de Sant Sadurni). Aixo implica que els alumnes de 4t ’'ESO
que fan audiovisual i plastica poden elaboren un projecte que equival a tenir
superada la prova d’accés als cicles.

Per acabar el director diu que volen potenciar I'area internacional a través de la
carta Erasmus.

IMF Acta 19 - 3/6

v

Cort 14 * 08720 Vilafranca del Penedés - 938 920 358 * www.vilafranca.cat VEGUERIAPENEDES



AJUNTAMENT  [nstitut

» VILAFRANCA e
” peL pEnEDEs  MUNICipali

Formacio

En aquest punt s’inicia un debat sobre el funcionament del consell i la proposta
de calendari que es va enviar als membres. El representant de VeC creu que
per debatre aquest punt 2 de I'ordre del dia hagués calgut disposar préviament
de la informaci6 per escrit, tenir els projectes de les tres escoles i fer 'aprovacié
formal dels plans anuals. Considera que la proposta que s’ha fet de calendari
hauria de ser més concreta, una proposta clara d’'unes 3 o 4 reunions, que
tingués en compte al setembre informar sobre I'estat de la matricula als tres
centres i presentar i aprovar el Pla Anual de cadascun, cap a I'octubre portar a
debat les Ordenances Fiscals i al marg parlar i aprovar el procés de
preinscripcid i matricula a 'EMM. El vicepresident considera que el calendari
enviat s'ajusta a aquest cronograma. El representant de la CUP creu que abans
de portar a aprovacié questions com el pressupost, que és el punt segiient a
tractar en el consell, hi hauria d’haver una sessid prévia de debat. El president
diu que aixo suposaria un increment de les reunions i no seria operatiu, que tal i
com s’esta fent coincideix amb el funcionament normal d’aquest tipus d'érgans.
Recorda que precisament en I'anterior consell es va perfilar el pressupost que
avui es porta a aprovacié. El representant de VeC creu que potser no cal fer
mes reunions pero si que val la pena disposar d'una explicacié prévia, destaca
que en aquesta ocasié s’ha adjuntat a la convocatoria un informe sobre el
pressupost, fet per I'administrador general, que és molt aclaridor i diu que val la
pena tenir-ho present en futurs consells.

3. Formulacio Pressupostos 2018

L'administrador general explica els pressupostos. Cal tenir present que la
matriculacio d'alumnes és una dada que, fins que no es fa efectiva, pot fer
variar molt els ingressos de I'entitat. La WINEBS i, molt particularment I'escola
d Enoturlsme de Catalunya, tenen molt marge de creixement, aixo pot significar
mes mgressos pero també més despesa en personal de gestio i docent. Una
altre questio a comentar és que es mirara d’'agilitzar el procediments de
Tresoreria per poder gestionar els pagaments dins els terminis legals
establerts.

El pressupost global de Despeses i Ingressos és de 1.820.840€, un 8,7% més
elevat que I'exercici 2017.

Les Despeses de Personal sén d'1.4845.590€, augmenten un 8,05%. Aixo és
degut a un augment d'1,5% dels sous, al reconeixement de triennis, a les
millores conseqlieéncia de l'aprovacio del Conveni Laboral dels treballadors de
I'entitat, als ajustos de jornada dels professors per 'augment d’alumnat a 'TEMM
i a 'TEMA, a 'augment de jornada al coordinador pedagogic (incorpora gestié de
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la WINEBS) i la contractacié de 3 bidells a 'ED’EC. Les Despeses Corrents en
Béns i Serveis son de 326.700€, s’incrementen un 9,04%. La variacié es deu a
la inclusi6 de conceptes que abans estaven separats (manteniment
d'instruments de musica, assegurances i activitats de caire intern i de projeccié
exterior de I'EMM, la creacié de registres de contractacio de professionals
externs a 'TEMM i 'EMA), per la inclusié de despeses de manteniment que fins
ara estaven a carrec de 'Ajuntament, com l'aigua potable i part de la neteja de
'EMA i, la quantificacié de les despeses atribuides a I'is d’edificis municipals
(els de cada escola). Aquest darrer increment es compensa completament amb
I'increment per idéntic import de 'aportacié6 municipal a I'lMF, en concepte de
Transferéncies Corrents. També es contempla la quantitat de 2.500€ com a
Inversié Real per al projecte d'una possibles Aula de Percussio.

Quan es parla de l'increment de les despeses salarials, es comenta de fer una
provisié de fons pel canvi de meritacié a anual del pagament de les pagues
extraordinaries de juny i desembre. La representant dels treballadors s'hi
mostra en desacord. L’administrador considera que d'aquest manera
s'incrementa el sou cada mes, no només 2 cops a l'any, i és una mesura més
justa, pero el president respon que no es tirara endavant si el claustre no hi
esta d'acord.

Els ingressos s'incrementen un 23,14%. El detall d’aquests imports s’organitza
de forma diferent al pressupost del 2017, dins el concepte Preus Publics s’hi

 contemplen els ingressos derivats dels alumnes d’estudis oficials. Aparentment

presenten un disminucié global respecte a I'anterior pressupost, perd respecte
a la previsié de tancament d’aquest exercici es proposa un increment del
8,77%. A Altres Ingressos s’hi inclouen la resta de formats de formacio, amb un
increment estimat del 12,79%. A Transferéncies Corrents I'aportacié total de
'Ajuntament s’incrementa fins a 1.078.000€ i es disminueix, de forma

preventiva, I'estimacié de I'aportacié de la Generalitat de Catalunya a 20.000€

per a la implantaci6 del CFGS en Guiatge Turistic amb [I'especificitat

_ d’Enoturisme per al curs 2018-2019. Els Ingressos Patrimonials sén els

comptes bancaris, es redueixen a la meitat tot i ser poc significatius.

Es porta a votacid la formulacié dels Pressupostos 2018 de I'Institut Municipal
de Formacio, s'aprova per:
e 4 vots a favor (del president, el vicepresident i representant del PSC, la
representant de CiU i el representant d’ERC).
e 2 abstencions (dels representants de VeC i de la CUP)
e cap vot en contra
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(En el moment de la votacié els regidors de Cultura i d’Ensenyament s’havien
excusat de la reunio per atendre altres assumptes personals).

4. Precs i preguntes

Es porta a consulta l'increment de les funcions del lloc de treball de la
convocatoria d'un/a professor/a de CFGM i CFGS de la familia de joieria
artistica de 'EMA Arsenal. Atesos els canvis ja comentats en altres punts de la
reunio, es creu convenient fer aquesta proposta, incloent com a requisit que la
persona que ocupi aquest lloc de treball pugui impartir Historia de la Joieria,
amb un increment del nombre d’hores setmanals de 28 fins a 30 i de I'import
del sou de 23.532,96€ a 25.936,20€.

S’aprova per consens.

| sense res mes a tractar, a les 21:40 h s’aixeca la sessi6 de la qual n’estenc
acta.

Vist i plau
El president,

Roser Vives Tort \ Joan/Manel Montfort Guasch
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