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ACTA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE L’INSTITUT MUNICIPAL DE
FORMACIO

Data: 7 d’octubre de 2015
Hora: 19.00
Lloc: L’Escorxador

Assistents:
Joan Manel Montfort, president
Ramon Zaballa, vicepresident i representant de PSC
Meritxell Montserrat, regidora d’Ensenyament
Raimon Gusi, regidor de Cultura
Mar Montserrat, representant de CiU
Ramon Masip, representant ’ERC
\Roderic Villalba, representant de VeC
di Bové, representant del PP
Marek‘\F:nt, representant de la CUP
Josep Anton Cuscd, gerent
“\_Dolors Pefiafiel, cap del Servei d’Ensenyament

\ngése Gonzalez, cap d’Ocupacié i Formacié
Ang %—I‘im, cap del Servei de Cultura

David Miret, director de I'Escola Municipal de Musica M. Dolors Calvet
Teresa Rios, representant dels treballadors
Roser Vives) secretaria

No assisteix’Albert Abella (director de 'Escola Municipal d’Art Arsenal)

Assisteix Victor Laspalas en qualitat de técnic assessor i membre de I'drgan de
selecci6 de la convocatoria per a la plaga de director/a de I'Escola de Formaci6
Professional d’Enoturisme de Catalunya.

1. Aprovacié de I'acta anterior
S’aprova per unanimitat I'acta de la reunié celebrada el 8 de setembre de
2015
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Acord de contractacié del/de la nou/va director/a de IP’Escola de
Formacio Professional d’Enoturisme de Catalunya

El president, Joan Manel Montfort, explica el desenvolupament de tot el
procés, conforme a les bases publicades. Es van presentar 19 aspirants,
dels quals 5 van ser exclosos per no complir els requisits. El jurat estava
format per ell mateix (com a president de I'IMF), Ramon Zaballa, (com a
membre del consell d’administracié de I'lMF), M. Josep Tuya (com a
regidora d’Ocupacié i Formacié), Josep Anton Cuscé (com a administrador
de 'IMF), Montse Gonzalez (com a cap del Servei d’Ocupacié i Formacio) i
Oriol Homs (com a técnic assessor). Amb el canvi de cartipas municipal,
després de les eleccions del passat mes de maig, els carrecs de president
de I'IMF i de regidor d’Ocupacié i Formacié van recaure en la mateixa
persona. Es va optar per incorporar a I'érgan selectiu a Victor Laspalas,
técnic superior en dret del Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament que
ja havia estat assessorant en diferents fases del procés, en substitucié de

Tuya.

\EI procés constava de tres fases. La primera, la fase de concurs, consistia

N

en una valoracié de mérits segons I'experiencia professional (20 punts), la

fonmaCIo (20 punts) i altres aspectes com l'Us d’'informatica i Internet,
capac at d'us de xarxes socials i domini d’altres idiomes, especialment
[angles (7 punts). La puntuacié maxima que es podia assolir era, doncs, de
4 punts. \EI vicepresident Ramon Zaballa explica que, per evitar
subjectivitats, ‘els criteris de puntuacio es van fixar abans de valorar els
curricilums dels aspirants. Montfort continua exposant que els vuit
candidZts millor puntuats van passar a la fase segiient d’entrevista.
Aquesta es va realitzar de forma exhaustiva, amb entrevistes llargues que
es van programar en diferents dies. Atenent els criteris de les bases, es van
valorar les capacitats d’emprenedoria, de lideratge, de comunicacié, de
conduccio de grups, de treball i de relacié amb I'ambit de I'enoturisme, amb
un maxim de 40 punts. Les puntuacions obtingudes se sumaven a les de la
fase concurs. Passaven a la fase final, de seleccid, els tres primers
candidats, que van ser convocats a presentar una Memoria-Projecte Basic
de funcionament de I'escola. Cada membre del jurat va puntuar cadascun
dels projectes i se’n va fer la mitja. La puntuacié d’aquesta Ultima fase, que
era d’'un maxim de 30 punts, se sumava també a les de les dues fases
anteriors. Ester Garcia Adrados, amb 83,8 punts com a puntuaci6 final, va
ser la més ben posicionada en tot aquest procés; aixi doncs es proposa al
Consell d’Administracié que aprovi la seva contractacié.
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Montfort diu que el procés selectiu ha estat dens perd molt ben treballat,
agraeix la feina feta pel Victor Laspalas i destaca que la decisio final va ser
presa gairebé per unanimitat. A la reunié s’aporten els curriculums de tots
els candidats (els dels 3 finalistes s’havien enviat per correu electronic), aixi
com els projectes.

Ramon Masip, representant d’'ERC, pregunta si les tasques li venen
marcades per 'Ajuntament o bé sera la nova direccié qui marcara la pauta.
Montfort explica que actualment els estudis d’enoturisme no estan
reconeguts com a tals pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat i
que un dels objectius de I'Escola d’Enoturisme és iniciar un procés
d’homologacié per a convertir-los en estudis reglats. En aquest tema
Garcia hi té experiéncia, fet que ha estat valorat com un punt fort de la
candidata. Mentre aixd no arriba pot desenvolupar una part més creativa, a
través d'ofertes que fins ara estaven sota el paraigua de La Fassina. El
projecte d’escola esta definit i aprovat pel Ple perod aquest és un ambit en
expansio ple de noves possibilitats, la directora també pot aportar idees i
anar configurant la proposta de I'escola. Els tres projectes finalistes es van
guiar en aquest projecte de I’Ajuntament tot i ser prou oberts perqué cada
direcci6 desenvolupés la seva potencialitat. Masip demana quins estudis
s’han fet en relaci6 a les necessitats de Vilafranca en enoturisme, aixi com
quina opinié en té el mén empresarial. Montfort diu que hi ha diversos
estudis realitzats; Montse Gonzalez, cap del Servei d’Ocupacié i Formacio,
reitera que hi ha molts estudis fets i explica que les demandes del sector es
reben a través del Consell Empresarial, en el que hi ha representats els
sectors del turisme i l'enoturisme del territori. També reben molts imputs a
partir de la prospeccié empresarial relacionada amb l'oferta formativa que

s’implementa des del Servei d’ocupacié i Formacié (la Fassina)

Masip opina que potser caldria un informe més concret que analitzés la
realitat del territori, creu que cal ser flexibles perd és necessaria una visié
clara\d'inici. Gonzélez afirma que aquest és un sector en canvi constant,
diu qu’;‘e la informacié la tenen i segons quin tipus d’estudi s’allarga massa

~en el'temps i aixd el fa poc practic. Creu que la candidata escollida s’adiu

perfectament a un perfil que combina coneixement i flexibilitat. Dolors
Penafiel, cap del Servei d’Ensenyament, explica que la nova llei sobre
formacié professional aposta per una visié integral de la FP en la que es
reconeix una part reglada i també una formacié continuada i per a
'ocupacio, en la linia del qué proposa I'Escola d’Enoturisme.
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Marc Font, representant de la CUP, fa constar que ell s’abstindra de votar.
Tot i que pel que s’explica el procés li sembla molt bé, diu que de la fase
final no han pogut veure res. Montfort insisteix que el procés ha estat molt
pautat per les bases de la convocatoria i que el jurat va tenir un caire molt
técnic, comptant amb Laspalas com assessor del Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament.

Roderic Villalba, representant de VeC, pregunta perque en la retribucié del
lloc de treball hi ha una quantitat variable. Montfort aclareix que no és una
practica habitual dins 'Ajuntament pero I'lMF, pel fet d’estar constitut com a
Entitat Publica Local Empresarial (EPEL), és un organisme amb entitat
juridica propia i pot fixar aquests criteris. En aquest cas es buscava un
perfil d’alta direccié que no existia dins el propi Ajuntament, lligat a un
projecte molt concret i amb competéncies professionals molt especifiques.
La voluntat ha estat equiparar el sou a carrecs directius semblants, fixant
un salari amb parametres de mercat i introduint una variable per vincular-ho
a objectius. Aquests no estan determinats, caldra fixar-los perqué es puguin
valorar sense arbitrarietats. En properes reunions es poden donar a
coneéixer.

En el cas de les direccions de les altres escoles de I'lMF la figura del
director ja existia en el moment de la creacié de 'EPEL. Zaballa apunta que
les retribucions en aquests casos es poden equiparar al que fixa el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

Josep Anton Cusco, gerent de I'IlMF, explica que l'oferta de I'escola
d’Enoturisme és a nivell de Catalunya. Els Cicles Formatius de Grau Mitja
(CFGM) i els Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS) sén el que

.conformaran la part reglada d’aquesta oferta. A nivell economic, la part no

reglada i que ja s'esta oferint ha de ser sostenible, tal i com recull
I’ordgnanga municipal.

Laspalas i Pefafiel comenten que, en la mateixa linia que I'Escola d’Art
Arse'hal, 'Escola d’Enoturisme té la voluntat d’introduir mesures
flexibilitzadores en els seus ensenyaments, com la Formacié Professional
Dual, l'acreditacié de competéncies o els PFI (Programes de Formacio i
Insercid).

Montfort opina que el projecte presentat per Garcia és una bona eina que
concreta actuacions i es construeix a partir de la pauta que déna
l'Ajuntament. Responent a una pregunta de Villalba, explica que quan
s’hagi parlat amb la nova directora es podra posar en marxa el projecte i
parlar de calendari. S’anira informant en el si del Consell d’Administracié.
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Masip comenta que Alella esta jugant molt fort i caldra estar atents.
Montfort diu que la Universitat Rovira i Virgili ja t&¢ un master. Gonzalez
opina que cal establir aliances amb altres territoris per configurar una oferta
de qualitat i ajustada a la demanda.

Masip demana que es lliurin els tres projectes finalistes en pdf. per a poder-
los consultar de forma més exhaustiva i comparar-los. Es queda en fer-los
arribar a tots els membres del Consell.

Es procedeix a la votacié. S’aprova la contractacié de Ester Garcia Adrados
com a directora de I'Escola de Formacié Professional d’Enoturisme de
Catalunya per 5 vots a favor i 4 abstencions.

3. Torn obert de paraules

Font fa constar que no va poder assistir a la passada reunié del Consell
d’Administracié de I'lMF per trobar-se fora de Vilafranca. Va demanar per
canviar la data perd malauradament no va poder ser, fet que lamenta ja
que es van tractar temes importants i li hagués agradat ser-hi present.
També reclama, com ja ha fet en les reunions anteriors, que la informacié
se'ls faci arribar amb més antelacié per tal d’haver pogut treballar els temes
mes a fons i haver fomentat el debat. Montfort explica que si un membre no
pot assistir a una reunié el pot substituir una persona del grup politic al qual
representa. Aixo no hauria de ser una practica habitual perd, per cortesia
de la presidéncia, es pot fer en casos puntuals.

| sense res més a tractar, s’aixeca la sessié de la qual n’estenc acta.( 7
E \\l "/./
.y____,.__—————————// //'
La secretaria, ra Vist i plau
/ El president,

Roser Vives Joan Manel Montfort

IMF Acta 6 - 5/5

v ¥
~¥__ vilafranca

w ' capital

Ty cultura

catalana Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedés - 938 920 358 - www.vilafranca.cat VEGUERIAPENEDES






